Na temelju &lanka 44 Statuta u smislu ¢lanka 27. stavak 4. Zakona o radu (Narodne novine,
broj 93/14 — nastavno: ZR), nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom sukladno ¢lanku
150. stavak 3. tocka 1. odnosno lanku 153. stavak 3. ZR, u vezi s ¢lankom 129. Kolektivnog
ugovora za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada
Zagreba, broj 18/15, 6/16, 24/16, 2/17), Upravno vije¢e Djejeg vrtica Petar Pan, Zagreb,
Spanoviceva 18 (u daljnjem tekstu: poslodavac), na sjednici odrzanoj dana 06.04.2017.,
donijelo je sljede¢i

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Djecjeg vrtica KLASA: 011-03/ 14-01/01, URBROJ: 251-586-04-14-1 od
27.07.2014., s izmjenama i dopupama KLASA: 011-03/14-01/04, URBROJ: 251-586-04-14-1
od 15. 12 2014. &lanak 65. stavak 2. mijenja se i glasi:

,,Za odobreni broj i strukturu radnika kojima se plaéa osigurava iz sredstava prorafuna
Grada Zagreba utvrduje se osnovica za izradun osnovne mjesecne place u bruto iznosu
od 3.769,68 kuna.*

Stavak 4. i stavak 5. bridu se.

Clanak 2.
U &lanku 68. stavak 1. to¢ka 1. mijenja se i glasi:

_Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada poslodavca odreduju se kako slijedi:

1. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
1.1 STRUCNI SURADNIK
- PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG,
DEFEKTOLOG LOGOPED (VSS),

s poloZenim stru¢nim ispitom 2,38
1.2. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA (V SS),
s polozenim stru¢nim ispitom 2,14
1.3. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA (SSS),
zatedeni na radu 7.2.1997. 2,08
1.4. ODGOJITELJ (mag.ranog i predikolskog odgoja), §
poloZenim stru¢nim ispitom 2,38.“
Clanak 3.

Clanak 78. stavak 4. mijenja se i glasi:

,,Regres za koriStenje godiSnjeg odmora za 2017. godinu iznosi 1.250,00 kuna.*



Clanak 11.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavlja se sindikalnom
povjereniku.

KLASA: 011-03/17-01/01
URBROJ: 251-586-04-17-1

U Zagrebu,18.04.2017.
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Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnim plogama
poslodavca dana 10.04.2017, a na snagu je stupio danal8.04.2017.
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Na temelju ¢lanka 44 Statuta u smislu ¢lanka 27. stavak 4. Zakona o radu (Narodne novine,
broj 93/14 — nastavno: ZR), nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom sukladno &lanku
150. stavak 3. toCka 1. odnosno ¢lanku 153. stavak 3. ZR, u vezi s ¢lankom 129. Kolektivnog
ugovora za zaposlene u predSkolskim ustanovama Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada
Zagreba, broj 18/15, 6/16, 24/16, 2/17), Upravno vijeée Djedjeg vrtiéa Petar Pan, Zagreb,
Spanovideva 18 (u daljnjem tekstu: poslodavac), na  sjednici odrZanoj dana 06.04.2017.,
donijelo je sljedeéi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Djegjeg vrtica KLASA: 011-03/14-01/01, URBROJ: 251-586-04-14-1 od
27.07.2014., s izmjenama i dopunama KLASA: 011-03/14-01/04, URBROJ: 251-586-04-14-1
od 15. 12 2014. ¢lanak 65. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Za odobreni broj i strukturu radnika kojima se plaéa osigurava iz sredstava proratuna

Grada Zagreba utvrduje se osnovica za izracun osnovne mjeseéne plaée u bruto iznosu
od 3.769,68 kuna.“

Stavak 4. 1 stavak 5. bri%u se.

Clanak 2.
U ¢lanku 68. stavak 1. to¢ka 1. mijenja se i glasi:

»Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada poslodavca odreduju se kako slijedi:

1. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT

1.1 STRUCNI SURADNIK
- PEDAGOG, PSTHOLOG, DEFEKTOLOG,
DEFEKTOLOG LOGOPED (VSS),

s poloZenim struénim ispitom 2,38
1.2. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA (VSS),
§ poloZenim strucnim ispitom 2,14
1.3. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA (SSS),
zateCeni na radu 7.2.1997. 2,05
1.4. ODGOJITELJ (mag.ranog i predskolskog odgoja), s
poloZenim struc¢nim ispitom 2,38.«
Clanak 3.

Clanak 78. stavak 4. mijenja se i glasi:
»Regres za koriStenje godiSnjeg odmora za 2017. godinu iznosi 1.250,00 kuna.*



Clanak 4.
U ¢lanku 81. stavak 4. mijenja se i glasi:

»U slucajevima smrti radnika iz stavaka 1., 2. i 3., obitelj radnika u 2017. godini ima
pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa i troikove pogreba u visini stvarnih
troSkova pogreba, ali najviSe do visine dvije prosjeéne mjese¢ne neto place isplac¢ene po
radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne
godine.“

Clanak 5.
U ¢lanku 82. stavak 2. mijenja se 1 glasi:
»U slu¢ajevima smrti iz stavka 1. ovoga &lanka, radniku u 2017, godini pripada pravo na
pomo¢ u visini neoporezivog iznosa.“

Clanak 6.
U ¢lanku 84. stavak 4. mijenja se i glasi:

»Odredbe stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka neée se primjenjivati u 2017. godini.“

Clanak 7.
U ¢lanku 86. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Odredbe stavka 1. ovoga &lanka neée se primjenjivati u 2017. godini.*

Clanak 8.
U ¢lanku 94. mijenja se i glasi:

»Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni rad u predikolskim ustanovama
Grada Zagreba, odnosno njihovim pravnim prethodnicima i to za navrienih:

10 godina 1,0 prosje¢na mjeseéna neto plaéa
15 godina 1,5 prosjecne mjesecne neto plaée
20 godina 2,0 prosjecne mjesecne neto place
25 godina 2,5 prosjene mjeseéne neto plaée
30 godina 3,0 prosjeéne mjeseéne neto place
35 godina 3,5 prosjecne mjeseéne neto plaée
40 godina 4,0 prosje¢ne mjeseéne neto plaée
45 godina 4,0 prosjecne mjeseéne neto place,

ispla¢ene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije€anj — kolovoz
prethodne godine.*

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.
Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka u 2017. godini ispladuje se u visini
neoporezivih iznosa.*

Clanak 9.
U ¢lanku 96. stavak 3. mijenja se i glasi:
»Jednokratni dodatak — boZi¢nica za 2017. godinu iznosi 1.250,00 kuna.“

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnim plo¢ama poslodavca.



Clanak 11.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavlja se sindikalnom

povjereniku.

KLASA: 011-03/17-01/01
URBROJ: 251-586-04-17-1

U Zagrebu,18.04.2017.
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Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnim ploCama
poslodavca dana 10.04.2017, a na snagu je stupio danal8.04.2017.
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Ovaj Pravilnik dostavljen je sindikalnom povjereniku dana 18.04.2017.
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Na temelju ¢lanka 44 Statuta u smislu ¢lanka 27. stavak 4. Zakona o radu (Narodne novine,
broj 93/14 — nastavno: ZR), nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom sukladno ¢lanku
150. stavak 3. tocka 1. odnosno ¢lanku 153. stavak 3. ZR, u vezi s ¢lankom 129. Kolektivnog
ugovora za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada
Zagreba, broj 18/15, 6/16, 24/16, 2/17), Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Petar Pan, Zagreb,
Spanoviéeva 18 (u daljnjem tekstu: poslodavac), na  sjednici odrzanoj dana 06.04.2017.,
donijelo je sljedeci

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Dje¢jeg vrtica KLASA: 011-03/14-01/01, URBROJ: 251-586-04-14-1 od
27.07.2014., s izmjenama i dopunama KLASA: 011-03/14-01/04, URBROJ: 251-586-04-14-1
od 15. 12 2014. ¢lanak 65. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Za odobreni broj i strukturu radnika kojima se placa osigurava iz sredstava proracuna

Grada Zagreba utvrduje se osnovica za izra¢un osnovne mjeseéne plaée u bruto iznosu
od 3.769,68 kuna.*

Stavak 4. 1 stavak 5. brisu se.

Clanak 2.
U ¢lanku 68. stavak 1. tocka 1. mijenja se i glasi:

,.Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 nadinu rada poslodavea odreduju se kako slijedi:

1. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT

1.1 STRUCNI SURADNIK
- PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG,
DEFEKTOLOG LOGOPED (VSS),

s poloZenim strucnim ispitom 2,38
1.2. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA (VSS),
s poloZenim struénim ispitom 2,14
1.3. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA (SSS),
zateCeni na radu 7.2.1997. 2,05
1.4. ODGOJITELJ (mag.ranog i predskolskog odgoja), s
poloZenim stru¢nim ispitom 2,38.«
Clanak 3.

Clanak 78. stavak 4. mijenja se i glasi:
»Regres za koriStenje godi§njeg odmora za 2017. godinu iznosi 1.250,00 kuna.*



Clanak 4.
U ¢lanku 81. stavak 4. mijenja se i glasi:

»U sluéajevima smrti radnika iz stavaka 1., 2. i 3., obitelj radnika u 2017. godini ima
pravo na pomo¢ u visini meoporezivog iznosa i troSkove pogreba u visini stvarnih
troSkova pogreba, ali najviSe do visine dvije prosjetne mjesetne neto plaée isplac¢ene po
radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijetanj — kolovoz prethodne
godine.*

Clanak 5.
U ¢lanku 82. stavak 2. mijenja se i glasi:
»U sluéajevima smrti iz stavka 1. ovoga &lanka, radniku u 2017. godini pripada pravo na
pomo¢ u visini neoporezivog iznosa.“

Clanak 6.
U Clanku 84, stavak 4. mijenja se i glasi:

»Odredbe stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka nece se primjenjivati u 2017. godini.*

Clanak 7.
U ¢lanku 86. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka neée se primjenjivati u 2017. godini.*

Clanak 8.
U ¢lanku 94. mijenja se i glasi:

»Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni rad u predskolskim ustanovama
Grada Zagreba, odnosno njihovim pravnim prethodnicima i to za navrenih:

10 godina 1,0 prosjecna mjeseéna neto plaéa
15 godina 1,5 prosjecne mjeseéne neto plaée
20 godina 2,0 prosjene mjese¢ne neto place
25 godina 2,5 prosjecne mjesecne neto place
30 godina 3,0 prosjecne mjeseéne neto plaée
35 godina 3,5 prosjecne mjese¢ne neto place
40 godina 4,0 prosjeéne mjeseéne neto place
45 godina 4,0 prosjetne mjeseéne neto plaée,

isplaene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj — kolovoz
prethodne godine.*

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga &lanka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.
Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga &lanka u 2017. godini isplacuje se u visini
neoporezivih iznosa.“

Clanak 9.
U ¢lanku 96. stavak 3. mijenja se i glasi:
nJednokratni dodatak — boZi¢nica za 2017. godinu iznosi 1.250,00 kuna.©

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnim plo¢ama poslodavca.



Clanak 11.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavlja se sindikalnom
povjereniku.

KLASA: 011-03/17-01/01
URBROJ: 251-586-04-17-1

U Zagrebu,18.04.2017. p—
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Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnim plo¢ama
poslodavca dana 10.04.2017, a na snagu je stupio danal8.04.2017.
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Ovaj Pravilnik dostavljen je sindikalnom povjereniku dana 18.04.2017.
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